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№
п\п

Содержание работы 
(мероприятия)

Сроки
выполнения

Ответственный
исполнитель

Отчет о результатах 
работы

1 Модернизация раздела Ресурсный центр на 
сайте колледжа

Сентябрь - 
октябрь

Методист РЦ - раздел РЦ на сайте 
колледжа

2 Заседания рабочей группы по вопросам реа­
лизации модели внедрения наставничества в 
колледже и на предприятии в практику под­
готовки кадров по программам СПО и при­
нятия решений по корректировке процесса 
внедрения наставничества

В течение года Зав. ресурсного центра; 
методист РЦ; 
начальник учебного 

центра АО «Адмирал­
тейские верфи; 
директор по работе с 
персоналом ПАО СЗ 
«Северная верфь»; 
начальник отдела под­

бора и развития персо­
нала АО «Балтийский 
завод»

-протоколы заседаний 
рабочей группы

3 Корректировка базы данных наставников 
ОУ и предприятий

октябрь-ноябрь Зав. ресурсного центра; 
методист РЦ; 
начальник учебного 

центра АО «Адмирал-

-база данных наставни­
ков ОУ и предприятий



тейские верфи; 
директор по работе с 
персоналом ПАО СЗ 
«Северная верфь»; 
начальник отдела подбо­

ра и развития персонала 
АО «Балтийский завод»

4 Повышение квалификации наставников 
ОУ и предприятий по программам ДПО

Октябрь-ноябрь Зав. ресурсного центра; 
методист РЦ; 
начальник учебного 

центра АО «Адмирал­
тейские верфи; 
директор по работе с 
персоналом ПАО СЗ 
«Северная верфь»; 
начальник отдела под­

бора и развития персо­
нала АО «Балтийский 
завод»

-удостоверения о по­
вышении квалифика­
ции

5 Разработка учебно-программной, планиру­
ющей, учебно-методической, информаци­
онной и отчетно-аналитической документа­
ции для наставников и наставляемых

в течение года Председатель и члены 
рабочей группы по реа­
лизации инновационной 
образовательной про­
граммы

-комплект нормативно­
правового обеспечения 
для внедрения настав­
ничества в профессио­
нальном образователь­
ном учреждении и на 
предприятии; 
-протоколы рабочих 
собраний

6 Начало реализации моделей внедрения 
наставничества

Сентябрь-
ноябрь

Зав. ресурсного центра; 
методист РЦ; 
начальник учебного 

центра АО «Адмирал-

-модели внедрения 
наставничества



тейские верфи; 
директор по работе с 
персоналом ПАО СЗ 
«Северная верфь»; 
начальник отдела под­

бора и развития персо­
нала АО «Балтийский 
завод»

7 Корректировка методики выявления про- 
фессионально-важных качеств и умений 
наставников

В течение года Зав. ресурсного центра; 
методист РЦ; 
начальник учебного 

центра АО «Адмирал­
тейские верфи; 
директор по работе с 
персоналом ПАО СЗ 
«Северная верфь»; 
начальник отдела под­

бора и развития персо­
нала АО «Балтийский 
завод»

-методика выявления 
профессионально­
важных качеств и уме­
ний потенциальных 
наставников, включа­
ющая перечень профес­
сиональных компетен­
ций на основе анализа 
требований к компе­
тенциям и личностным 
качествам наставников

8 Корректировка методических рекоменда­
ций, инструкций, памяток для наставников 
разных должностных категорий

Октябрь-
декабрь

Зав. ресурсного центра; 
методист РЦ

-методические реко­
мендации для настав­
ников

9 Корректировка модели внедрения наставни­
чества

В течение года Зав. ресурсного центра; 
методист РЦ; 
начальник учебного 
центра АО «Адмирал­
тейские верфи»; 
директор по работе с 
персоналом ПАО СЗ 
«Северная верфь»;

-регламентирующая 
документация по 
наставничеству (блан­
ки, оценочные листы, 
тесты, документы, ин­
струкции для наставни­
ков, положения, формы 
отчетности);



начальник отдела подбо­
ра и развития персонала 
АО «Балтийский завод»

-материалы мониторин­
га

10 Создание методического обеспечения си­
стемы оценивания и контроля деятельности 
наставников

Ноябрь-декабрь Зав. ресурсного центра; 
методист РЦ;

-материал для оценки и 
контроля деятельности 
наставников

11 Методическое сопровождение сетевого вза­
имодействия между колледжем и судостро­
ительными предприятиями

Октябрь зав. ресурсного центра; 
методист РЦ; аналитик
РЦ;
начальник отдела подбо­
ра и развития персонала 
АО «Балтийский завод»

-договор о сетевом вза­
имодействии между 
ПОУ и АО «Балтий­
ский завод»

12 Мониторинг реализации второго этапа 
проекта

В течение года Зав. ресурсного центра; 
методист РЦ; аналитик 
РЦ

-аналитическая справка

13 Пополнение электронной библиотеки по 
вопросам наставничества

В течение года Зав. ресурсного центра; 
методист РЦ; аналитик 
РЦ

-электронная библиоте­
ка

14 Подготовка информационных материалов 
для возможных потребителей образова­
тельных услуг и размещение их на сайте 
колледжа

В течение года Зав. ресурсного центра; 
методист РЦ

- информационный ма­
териалы для возмож­
ных потребителей об­
разовательных услуг

15 Информирование населения о деятельно­
сти РЦ в средствах массовой информации

В течение года Директор колледжа; 
зав. ресурсного центра

-размещение информа­
ционных материалов на 
сайте колледжа

16 Информирование о профориентационных 
мероприятиях на базе РЦ:
- организация и проведение экскурсий в 
цеха судостроительных предприятий обу­
чающихся ООУ;

В течение года Заместитель директора 
по ВР; ответственные за 
профориентационную 
работу

-информационный ма­
териал;
-справка о проведении 
профориентационных 
мероприятий на базе 
РЦ



17 Размещение учебно-методических матери­ В течение года Зав. ресурсного центра; -учебно-методический
алов на сайте РЦ методист РЦ материал, размещен­

ный на сайте колледжа

Участия в научно-практических мероприятиях
№ Тема мероприятия 
п\п и уровень проведе­

ния

Цель участия 
и/или проведения

Аннотация
выступления

Образовательные
продукты

Дата Отв.
исполнитель

Семинар «Создание 
системы наставни­
чества в ОУ и на 
предприятии»

Обсуждение ал­
горитма внедре­
ния наставниче­
ства на предприя­
тии и ОУ, опреде­
ление наиболее 
оптимальных ва­
риантов наставни­
чества примени­
тельно к разным 
отраслям про­
мышленности

Представление ал­
горитма внедрения 
наставничества на 
предприятии и ОУ

Комплект норма­
тивно-правового 
обеспечения для 
внедрения настав­
ничества в про­
фессиональном 
образовательном 
учреждении и на 
предприятии

Ноябрь Зав. ресурсного 
центра; методист 
РЦ; начальник 
учебного центра АО 
«Адмиралтейские 
верфи»; директор 
по работе с персо­
налом ПАО СЗ «Се­
верная верфь»; 
начальник отдела 
подбора и развития 
персонала АО «Бал­
тийский завод»

Зав. ресурсным центром Н.В. Тихомирова


