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… научиться учиться, научиться жить, научиться 
жить вместе, научиться ответственности…



Президент Российской Федерации В.В. Путин
считает «Место наставничеству, верности
традициям есть в любом деле. Люди, прогрессивно
мыслящие, духовно и нравственно сильные, это
хорошо понимают и делают всё, чтобы их
начинания имели развитие, чтобы на смену им
приходили те, кто сохранит и преумножит
достигнутое. Эффективная система мотивации
для наставников должна быть создана, и это
должно быть эффективное современное
наставничество, передача опыта, конкретных
навыков»
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Растущему человеку  более недостаточно простых знаний, им нужны 
компетенции и навыки.

Как общаться? 
Как планировать? Как ставить цель и достигать ее? 

Как презентовать себя?

• Сегодняшним предприятиям более не нужны просто
выпускники СПО, обладающие исключительно дипломом.

• Им нужны люди, которые знакомы с профессиональной
средой, ее ценностями, которые мотивированы на труд в
принципе, которым можно доверить выполнение задачи и они
смогут себя проконтролировать.

4



Фраза дня



Глобальные тренды современного мира: Колледж – наследник
промышленных революций



Глобальные тренды современного мира:
Колледж – наследник промышленных революций



Фраза дня



Портрет выпускника ПОО
 Патриотизм. Хранящий верность идеалам Отечества, гражданского общества, демократии, гуманизма, мира во всем мире. Действующий в

интересах обеспечения безопасности и благополучия России, сохранения родной культуры, исторической памяти и преемственности на основе
любви к Отечеству, малой родине, сопричастности к многонациональному народу России, принятия традиционных духовно-нравственных
ценностей человеческой жизни, семьи, человечества, уважения к традиционным религиям России. Уважающий прошлое родной страны и
устремленный в будущее.

 Гражданская позиция и правосознание. Активно и сознательно принимающий участие в достижении национальных целей развития России в
различных сферах социальной жизни и экономики, участвующий в деятельности общественных организаций, объединений, волонтерских и
благотворительных проектах.

 Социальная направленность и зрелость. Проявляющий самостоятельность и ответственность в постановке и достижении жизненных целей,
активность, честность и принципиальность в общественной сфере, нетерпимость к проявлениям непрофессионализма в трудовой деятельности,
уважение и признание ценности каждой человеческой личности, сочувствие и деятельное сострадание к другим людям.

 Интеллектуальная самостоятельность. Системно, креативно и критически мыслящий, активно и целенаправленно познающий мир,
самореализующийся в профессиональной и личностной сферах на основе этических и эстетических идеалов.

 Коммуникация и сотрудничество. Доброжелательно, конструктивно и эффективно взаимодействующий с другими людьми – представителями
различных культур, возрастов, лиц с ограниченными возможностями здоровья (в том числе в составе команды); уверенно выражающий свои мысли
различными способами на русском и родном языке.

 Зрелое сетевое поведение. Эффективно и уверенно и осуществляющий сетевую коммуникацию и взаимодействие на основе правил сетевой
культуры и сетевой этики, управляющий собственной репутацией в сетевой среде, формирующий «здоровый» цифровой след.

 Экономическая активность. Проявляющий стремление к созидательному труду, успешно достигающий поставленных жизненных целей за счет
высокой экономической активности и эффективного поведения на рынке труда в условиях многообразия социально-трудовых ролей,
мотивированный к инновационной деятельности.

 Здоровье и безопасность. Стремящийся к гармоничному развитию, осознанно выполняющий правила здорового образа жизни и поведения,
безопасного для человека и окружающей среды (в том числе и сетевой).

 Экологическая культура. Воспринимающий природу как ценность, обладающий чувством меры и экологической целесообразности, рачительно и
бережно относящийся к природным ресурсам, ограничивающий свои потребности.

 Мобильность и устойчивость. Сохраняющий внутреннюю устойчивость в динамично меняющихся и непредсказуемых условиях, гибко
адаптирующийся к изменениям, проявляющий социальную, профессиональную и образовательную мобильность, в том числе в форме
непрерывного самообразования и самосовершенствования.



Новые условия рынка труда

• Новая 
технологизация

• Новые материалы
• Когнитивные 

исследования (новое 
знание о познании)

• Электронное 
образование

• Тексты новой 
природы

Полисубъект-
ность 21 век

студент педагог

Интернет

общество

ДО

родители

1,2,3,4…
..



Образовательная экосистема 21 века



Наставничество - не только актуализированная методология, 
но и возрождение старой практики

• Под наставничеством понимается поддержка молодого человека (учащегося, 
студента, молодого специалиста), способствующая более эффективному 
распределению личностных ресурсов, самоопределению и развитию в 
профессиональном и культурном отношениях, формированию гражданской 
позиции. 

• Технология наставничества подразумевает постановку реальных задач, путей 
их достижения, методологическое, информационное и технологическое 
обеспечение этого процесса, взаимную заинтересованность сторон, 
административный контроль за процессом и наличие методики оценки 
результатов, а также обоснованные требования к личности наставника.
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Наставничество

- форма участия опытных профессионалов в подготовке и воспитании
молодежи по соответствующей профессии.

Суть наставничества – передача богатого личного опыта
профессиональной деятельности молодому человеку, в ускорении его
адаптации к профессиональной деятельности, оказание помощи и
поддержки.

не только актуализированная методология, но и возрождение старой 
практики



Наставник
• человек, осуществляющий 

наставничество. Наставники были уже 
в Древнем Риме, там так называли 
домашних учителей. В России эта 
форма начала развиваться с 30-х годов, 
достигнув расцвета в 70-х годах ХХ 
столетия. 

Смысл наставничества – провести своего подопечного (подшефного) «над
пропастью», по «бездне» как через самые сложные моменты профессиональной
деятельности
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Первая заповедь воспитания

• «…необходимо дать детям 
радость труда, успеха в учении, 
пробудить в их сердцах чувство 
гордости и собственного 
достоинства за свои 
достижения» 

К. Д. Ушинский



17



# Геолокационные игры

# Адаптивное обучение

#VR/AR

# MOOC

Проблема: новый педагогический «репертуар»?



Что делать? Решение!

Формирование  
проектных 

компетенций



Актуализация внутренних «Точек роста» 
колледжа
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«Наставничество и вызовы современности – какие решения нам нужны?»

Индивидуальный образовательный маршрут
• Онлайн-диагностика гибких компетенций на платформе

«Яндекс.Учебник». Интенсив «Я Учитель». Форма
доступа: https://education.yandex.ru/uchitel/intensiv/

• https://skillformer.ru SkillФормер - это бесплатное онлайн-
пространство для прокачки «мягких» навыков, развития и
открытия нового.

https://education.yandex.ru/uchitel/intensiv/
https://skillformer.ru/


Конвергентное образование
Принципы системы опережающего образования:

1. Понимание спроса на кадры на 5-15 лет
2. Бизнес и производство должны сами заказывать специалистов
3. Работодатели должны сами активно участвовать в процессе

подготовки кадров
4. Наличие гибких образовательных программ.
5. Обучение на практике с использованием всех возможных

ресурсов







Модель корпоративного наставничества как фактор профессионального развития педагогов
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ПРИМЕНЕНИЕ ЦИФРОВЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ВИРТУАЛЬНЫХ 
КОМПЛЕКСОВ ДЛЯ ОБУЧЕНИЯ СПЕЦИАЛИСТОВ 

СУДОСТРОИТЕЛЬНОЙ ОТРАСЛИ

Не удается отобразить рисунок.



ЦИФРОВЫЕ ТЕХНОЛОГИИ ДЛЯ 
ОБУЧЕНИЯ И ПОДГОТОВКИ 
СПЕЦИАЛИСТОВ В СУДОСТРОЕНИИ

СУДОВОЕ ПРОТОТИПИРОВАНИЕ
Лаборатории прототипирования корпусов и 
судовых движителей. Учебные мини-бассейны 
с измерительными комплексами

УСТРОЙСТВО СУДНА И ЕГО СИСТЕМ
Виртуальные учебные комплексы по устройству 
судовых корпусов и основных судовых систем 
на примере танкеров с визуализацией набора

АППАРАТНЫЕ СТЕНДЫ И МАКЕТЫ
Лаборатории изучения судовых систем и 
паропроизводящих установок. Макеты судовых 
котлов и дизелей с вырезами и подсветкой
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Новым витком профессионального развития колледжа стало участие в федеральном проекте
«Профессионалитет», входящем в Перечень инициатив социально-экономического развития Российской
Федерации до 2030 года, утверждённом распоряжением Правительства РФ от 06.10.2021 года № 2816-р.
Цель данного проекта качественно подготовить в короткие сроки молодого специалиста, готового к реальному
производству. Колледж как получатель гранта является базовой площадкой, на базе которого создан
образовательно-производственный центр (кластер) «Судостроение (машиностроение)».



Благодарю за внимание!

Внимание — это та единственная дверь 
нашей души, через которую всё, что есть 
в сознании непременно проходит.

К. Д. Ушинский
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