
 

 Правильный выбор 

профессионального 

пути или профессии 

 Адаптация  к условиям 

колледжа и мотивация 

к обучению 

 Специализация 

«внутри» профессии 

 Интеграция в трудовую 

деятельность (практика 

на предприятиях 

кластера) 

 Срок обучения:  

10 мес.-1 г. 10 мес. 

 

СТУДЕНТ 

16 лет 

КВАЛИФИЦИРОВАННЫЙ  
ЭЛЕКТРОМОНТЁР 

19-21 год 

БРИГАДИР 

24 лет 

МАСТЕР 

27 лет 

НАЧАЛЬНИК  
ЭЛЕКТРО-МЕХАНИЧЕСКОГО  

УЧАСТКА 

30 лет 

ЗАМЕСТИТЕЛЬ  
НАЧАЛЬНИКА  

ЦЕХА 

33 года 

НАЧАЛЬНИК  
ЦЕХА 

35 лет 

 Среднее 

профессиональное 

образование 

 Профессиональная 

компетентность 

 Профессиональный рост 

 Развитие физических, 

коммуникативных 

способностей 

 Умение планировать 

свою работу 

 Опыт работы: от 2  лет 

З/п-от 60 000 руб. 

 Профессиональная 

компетентность 

 Профессиональный рост: 

повышение квалификации, 

обучение за счет 

предприятия 

 Развитие  организаторских, 

коммуникативных 

способностей 

 Планирование 

собственной деятельности 

и деятельности бригады 

 Опыт работы: от 3 лет 

 Профессиональная     

компетентность 

 Профессиональный рост: 

повышение квалификации; 

обучение за счет 

предприятия  

 Развитие  организаторских, 

коммуникативных 

способностей 

 Повышение 

производительности труда 

 Планирование собственной 

деятельности и 

деятельности коллектива 

 Опыт работы: от 3 - 4 лет 

 Высшее образование 

 Профессиональная 

компетентность 

 Обучение за счет 

предприятия (получение 

второго высшего 

образования,  

переподготовка по 

производственному 

менеджменту и др.) 

  Развитие  и саморазвитие 

организаторских, 

коммуникативных 

способностей 

 Участие в проектах 

федерального значения 

 Повышение 

производительности труда 

участка 

 Планирование собственной 

деятельности и 

деятельности участка 

 Опыт работы: от 4 лет 

 Высшее образование 

 Профессиональная 

компетентность 

 Профессиональный рост  

 Развитие  и саморазвитие 

организаторских, 

коммуникативных 

способностей 

 Участие в проектах 

федерального значения 

 Подписание договоров          

с партнерами 

 Повышение 

производительности труда 

цеха 

 Планирование собственной 

деятельности и 

деятельности цеха  

 Консультант по 

производственным 

процессам 

 Опыт работы: от 8-10  лет 

 Второе высшее образование 

(по желанию)  

 Профессиональная     

компетентность 

 Профессиональный рост 

 Самообразование 

 Развитие и саморазвитие 

организаторских, 

коммуникативных 

способностей 

 Разработка проектов 

федерального значения в 

составе рабочих групп и (или) 

участие в них 

 Подписание договоров            

с партнерами 

 Повышение 

производительности  

      труда цеха 

 Планирование деятельности 

предприятия 

 Эксперт по производственным 

процессам 

 Опыт работы: от 10  лет 

Выпускник  

З/п от 90 000 руб. 

З/п от 100 000 руб. 

З/п-от 120 000 руб. 

З/п-от 150 000 руб. 

З/п-от 200 000 руб. 

13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию 
электрооборудования 

Меры поддержки 
 Система наставничества для молодых работников 
 Дополнительное обучение работников за счет работодателя 
 Поддержка молодых семей 
 Премии 
 Социальный пакет 

Контакты промышленных партнеров: 

АО «Объединенная судостроительная корпорация 

Адрес: 191119 г. Санкт-Петербург ул. Марата, 90, Тел.: 8(812) 812 494-17-42, сайт: www.aoosk.ru 

АО «Адмиралтейские верфи»  

Адрес: 190121, г. Санкт-Петербург, наб. Реки Фонтанки, д. 203 Тел.: 8(812) 714-88-52, 

сайт:www.admship.ru 

АО «Балтийский завод»  

Адрес: 199106, г. Санкт-Петербург, Косая линия, д. 16 Тел.: 8(812) 324-94-35, сайт: www.bz.ru 
ПАО «СЗ «Северная верфь»  

Адрес: 198096, г. Санкт-Петербург, ул. Корабельная, д. 6 Тел.: 8(812) 600-52-60 , сайт: 

www.nordsy.spb.ru 

КОРПУС 1: 198096 Санкт-Петербург, улица Кронштадтская, дом 5.  

Телефоны: 783-15-00, 783-21-20, 783-17-97, E-mail: ksipt@obr.gov.spb.ru 

КОРПУС 2: 198096 Санкт-Петербург, улица Кронштадтская, дом 15.  

Телефоны: 246-77-88, 246-77-99, E-mail: ksipt@obr.gov.spb.ru 

КОРПУС 3: 199226 Санкт-Петербург, ул. Кораблестроителей, дом 18 

Телефон: 356-83-46, 356-83-42, E-mail: ksipt@obr.gov.spb.ru 

Меры поддержки Колледжа 
 Стипендиальное обеспечение 
 Бесплатное питание 
 Поощрения за активную общественную и спортивную деятельность 
 Иные меры материальной поддержки студентов, в том числе 

оказание материальной помощи 

http://www.aoosk.ru/
http://www.admship.ru/
http://www.bz.ru/
http://www.nordsy.spb.ru/
mailto:ksipt@obr.gov.spb.ru
mailto:ksipt@obr.gov.spb.ru
mailto:ksipt@obr.gov.spb.ru


 

 Правильный выбор 

профессионального 

пути или профессии 

 Адаптация  к условиям 

колледжа и мотивация 

к обучению 

 Специализация 

«внутри» профессии 

 Интеграция в трудовую 

деятельность (практика 

на предприятиях 

кластера) 

 Срок обучения:  

10 мес.-1 г. 10 мес. 

 

СТУДЕНТ 

16 лет 

КВАЛИФИЦИРОВАННЫЙ  
СВАРЩИК 

19-21 год 

БРИГАДИР 

24 лет 

МАСТЕР 

27 лет 

НАЧАЛЬНИК  
СВАРОЧНОГО  

УЧАСТКА 

30 лет 

ЗАМЕСТИТЕЛЬ  
НАЧАЛЬНИКА  

ЦЕХА 

33 года 

НАЧАЛЬНИК  
ЦЕХА 

35 лет 

 Среднее 

профессиональное 

образование 

 Профессиональная 

компетентность 

 Профессиональный 

рост 

 Развитие физических, 

коммуникативных 

способностей 

 Умение планировать 

свою работу 

 Опыт работы: от 2  

лет 

З/п-от 60 000 руб. 

 Профессиональная 

компетентность 

 Профессиональный рост: 

повышение квалификации, 

обучение за счет 

предприятия 

 Развитие  организаторских, 

коммуникативных 

способностей 

 Планирование 

собственной деятельности 

и деятельности бригады 

 Опыт работы: от 3 лет 

 Профессиональная     

компетентность 

 Профессиональный рост: 

повышение квалификации; 

обучение за счет 

предприятия  

 Развитие  организаторских, 

коммуникативных 

способностей 

 Повышение 

производительности труда 

 Планирование 

собственной деятельности 

и деятельности 

коллектива 

 Опыт работы: от 3 - 4 

лет 

 Высшее образование 

 Профессиональная 

компетентность 

 Обучение за счет 

предприятия (получение 

второго высшего 

образования,  

переподготовка по 

производственному 

менеджменту и др.) 

  Развитие  и саморазвитие 

организаторских, 

коммуникативных 

способностей 

 Участие в проектах 

федерального значения 

 Повышение 

производительности труда 

участка 

 Планирование собственной 

деятельности и 

деятельности участка 

 Опыт работы: от 4 лет 

 Высшее образование 

 Профессиональная 

компетентность 

 Профессиональный рост  

 Развитие  и саморазвитие 

организаторских, 

коммуникативных 

способностей 

 Участие в проектах 

федерального значения 

 Подписание договоров          

с партнерами 

 Повышение 

производительности труда 

цеха 

 Планирование собственной 

деятельности и 

деятельности цеха  

 Консультант по 

производственным 

процессам 

 Опыт работы: от 8-10  лет 

 Второе высшее образование 

(по желанию)  

 Профессиональная     

компетентность 

 Профессиональный рост 

 Самообразование 

 Развитие и саморазвитие 

организаторских, 

коммуникативных 

способностей 

 Разработка проектов 

федерального значения в 

составе рабочих групп и (или) 

участие в них 

 Подписание договоров            

с партнерами 

 Повышение 

производительности  

      труда цеха 

 Планирование деятельности 

предприятия 

 Эксперт по производственным 

процессам 

 Опыт работы: от 10  лет 

Выпускник  

З/п-от 90 000 руб. 

З/п-от 100 000 руб. 

З/п-от 120 000 руб. 

З/п-от 150 000 руб. 

З/п-от 200 000 руб. 

15.01.05 Сварщик (ручной и частично 
механизированной сварки (наплавки)) 

Меры поддержки 
 Система наставничества для молодых работников 
 Дополнительное обучение работников за счет работодателя 
 Поддержка молодых семей 
 Премии 
 Социальный пакет 

Контакты промышленных партнеров: 

АО «Объединенная судостроительная корпорация 

Адрес: 191119 г. Санкт-Петербург ул. Марата, 90, Тел.: 8(812) 812 494-17-42, сайт: www.aoosk.ru 

АО «Адмиралтейские верфи»  

Адрес: 190121, г. Санкт-Петербург, наб. Реки Фонтанки, д. 203 Тел.: 8(812) 714-88-52, 

сайт:www.admship.ru 

АО «Балтийский завод»  

Адрес: 199106, г. Санкт-Петербург, Косая линия, д. 16 Тел.: 8(812) 324-94-35, сайт: www.bz.ru 
ПАО «СЗ «Северная верфь»  

Адрес: 198096, г. Санкт-Петербург, ул. Корабельная, д. 6 Тел.: 8(812) 600-52-60 , сайт: 

www.nordsy.spb.ru 

КОРПУС 1: 198096 Санкт-Петербург, улица Кронштадтская, дом 5.  

Телефоны: 783-15-00, 783-21-20, 783-17-97, E-mail: ksipt@obr.gov.spb.ru 

КОРПУС 2: 198096 Санкт-Петербург, улица Кронштадтская, дом 15.  

Телефоны: 246-77-88, 246-77-99, E-mail: ksipt@obr.gov.spb.ru 

КОРПУС 3: 199226 Санкт-Петербург, ул. Кораблестроителей, дом 18 

Телефон: 356-83-46, 356-83-42, E-mail: ksipt@obr.gov.spb.ru 

Меры поддержки Колледжа 
 Стипендиальное обеспечение 
 Бесплатное питание 
 Поощрения за активную общественную и спортивную деятельность 
 Иные меры материальной поддержки студентов, в том числе 

оказание материальной помощи 

http://www.aoosk.ru/
http://www.admship.ru/
http://www.bz.ru/
http://www.nordsy.spb.ru/
mailto:ksipt@obr.gov.spb.ru
mailto:ksipt@obr.gov.spb.ru
mailto:ksipt@obr.gov.spb.ru


 

 Правильный выбор 

профессионального 

пути или профессии 

 Адаптация  к условиям 

колледжа и мотивация 

к обучению 

 Специализация 

«внутри» профессии 

 Интеграция в трудовую 

деятельность (практика 

на предприятиях 

кластера) 

 Срок обучения:  

10 мес.-2 г. 10 мес. 

 

СТУДЕНТ 

16 лет 

КВАЛИФИЦИРОВАННЫЙ  
НАЛАДЧИК СТАНКОВ 

С ЧПУ* 

19-21 год 

БРИГАДИР 

24 лет 

МАСТЕР 

27 лет 

НАЧАЛЬНИК 
УЧАСТКА 

30 лет 

ЗАМЕСТИТЕЛЬ  
НАЧАЛЬНИКА  

ЦЕХА 

33 года 

НАЧАЛЬНИК  
ЦЕХА 

35 лет 

 Среднее 

профессиональное 

образование 

 Профессиональная 

компетентность 

 Профессиональный 

рост 

 Развитие физических, 

коммуникативных 

способностей 

 Умение планировать 

свою работу 

 Опыт работы: от 2  

лет 

 

З/п-от 70 000 руб.  
 
*станочник широкого профиля 
 

 Профессиональная 

компетентность 

 Профессиональный рост: 

повышение квалификации, 

обучение за счет 

предприятия 

 Развитие  организаторских, 

коммуникативных 

способностей 

 Планирование 

собственной деятельности 

и деятельности бригады 

 Опыт работы: от 3 лет 

 Профессиональная     

компетентность 

 Профессиональный рост: 

повышение квалификации; 

обучение за счет 

предприятия  

 Развитие  организаторских, 

коммуникативных 

способностей 

 Повышение 

производительности труда 

 Планирование собственной 

деятельности и 

деятельности коллектива 

 Опыт работы: от 3 - 4 лет 

 Высшее образование 

 Профессиональная 

компетентность 

 Обучение за счет 

предприятия (получение 

второго высшего 

образования,  

переподготовка по 

производственному 

менеджменту и др.) 

  Развитие  и саморазвитие 

организаторских, 

коммуникативных 

способностей 

 Участие в проектах 

федерального значения 

 Повышение 

производительности труда 

участка 

 Планирование собственной 

деятельности и 

деятельности участка 

 Опыт работы: от 4 лет 

 Высшее образование 

 Профессиональная 

компетентность 

 Профессиональный рост  

 Развитие  и саморазвитие 

организаторских, 

коммуникативных 

способностей 

 Участие в проектах 

федерального значения 

 Подписание договоров          

с партнерами 

 Повышение 

производительности труда 

цеха 

 Планирование собственной 

деятельности и 

деятельности цеха  

 Консультант по 

производственным 

процессам 

 Опыт работы: от 8-10  лет 

 Второе высшее образование 

(по желанию)  

 Профессиональная     

компетентность 

 Профессиональный рост 

 Самообразование 

 Развитие и саморазвитие 

организаторских, 

коммуникативных 

способностей 

 Разработка проектов 

федерального значения в 

составе рабочих групп и (или) 

участие в них 

 Подписание договоров            

с партнерами 

 Повышение 

производительности  

      труда цеха 

 Планирование деятельности 

предприятия 

 Эксперт по производственным 

процессам 

 Опыт работы: от 10  лет 

Выпускник  

З/п-от 90 000 руб. 

З/п-от 100 000 руб. 

З/п-от 120 000 руб. 

З/п-от 150 000 руб. 

З/п-от 200 000 руб. 

15.01.23 Наладчик станков и оборудования в 
механообработке 

Меры поддержки 
 Система наставничества для молодых работников 
 Дополнительное обучение работников за счет работодателя 
 Поддержка молодых семей 
 Премии 
 Социальный пакет 

Контакты промышленных партнеров: 

АО «Объединенная судостроительная корпорация 

Адрес: 191119 г. Санкт-Петербург ул. Марата, 90, Тел.: 8(812) 812 494-17-42, сайт: www.aoosk.ru 

АО «Адмиралтейские верфи»  

Адрес: 190121, г. Санкт-Петербург, наб. Реки Фонтанки, д. 203 Тел.: 8(812) 714-88-52, 

сайт:www.admship.ru 

АО «Балтийский завод»  

Адрес: 199106, г. Санкт-Петербург, Косая линия, д. 16 Тел.: 8(812) 324-94-35, сайт: www.bz.ru 
ПАО «СЗ «Северная верфь»  

Адрес: 198096, г. Санкт-Петербург, ул. Корабельная, д. 6 Тел.: 8(812) 600-52-60 , сайт: 

www.nordsy.spb.ru 

КОРПУС 1: 198096 Санкт-Петербург, улица Кронштадтская, дом 5.  

Телефоны: 783-15-00, 783-21-20, 783-17-97, E-mail: ksipt@obr.gov.spb.ru 

КОРПУС 2: 198096 Санкт-Петербург, улица Кронштадтская, дом 15.  

Телефоны: 246-77-88, 246-77-99, E-mail: ksipt@obr.gov.spb.ru 

КОРПУС 3: 199226 Санкт-Петербург, ул. Кораблестроителей, дом 18 

Телефон: 356-83-46, 356-83-42, E-mail: ksipt@obr.gov.spb.ru 

Меры поддержки Колледжа 
 Стипендиальное обеспечение 
 Бесплатное питание 
 Поощрения за активную общественную и спортивную деятельность 
 Иные меры материальной поддержки студентов, в том числе 

оказание материальной помощи 

http://www.aoosk.ru/
http://www.admship.ru/
http://www.bz.ru/
http://www.nordsy.spb.ru/
mailto:ksipt@obr.gov.spb.ru
mailto:ksipt@obr.gov.spb.ru
mailto:ksipt@obr.gov.spb.ru


 

 Правильный выбор 

профессионального 

пути или профессии 

 Адаптация  к условиям 

колледжа и мотивация 

к обучению 

 Специализация 

«внутри» профессии 

 Интеграция в трудовую 

деятельность (практика 

на предприятиях 

кластера) 

 Срок обучения:  

10 мес.-2 г. 10 мес. 

 

СТУДЕНТ 

16 лет 

КВАЛИФИЦИРОВАННЫЙ  
ОПЕРАТОР СТАНКОВ С ПУ* 

19-21 год 

БРИГАДИР 

24 лет 

МАСТЕР 

27 лет 

НАЧАЛЬНИК  
МЕХАНИЧЕСКОГО 

УЧАСТКА 

30 лет 

ЗАМЕСТИТЕЛЬ  
НАЧАЛЬНИКА  

ЦЕХА 

33 года 

НАЧАЛЬНИК  
ЦЕХА 

35 лет 

 Среднее 

профессиональное 

образование 

 Профессиональная 

компетентность 

 Профессиональный 

рост 

 Развитие физических, 

коммуникативных 

способностей 

 Умение планировать 

свою работу 

 Опыт работы: от 2  

лет 

 

З/п-от 70 000 руб.  
 
*станочник широкого профиля  
 

 Профессиональная 

компетентность 

 Профессиональный рост: 

повышение квалификации, 

обучение за счет 

предприятия 

 Развитие  организаторских, 

коммуникативных 

способностей 

 Планирование 

собственной деятельности 

и деятельности бригады 

 Опыт работы: от 3 лет 

 Профессиональная     

компетентность 

 Профессиональный рост: 

повышение квалификации; 

обучение за счет 

предприятия  

 Развитие  организаторских, 

коммуникативных 

способностей 

 Повышение 

производительности труда 

 Планирование собственной 

деятельности и 

деятельности коллектива 

 Опыт работы: от 3 - 4 лет 

 Высшее образование 

 Профессиональная 

компетентность 

 Обучение за счет 

предприятия (получение 

второго высшего 

образования,  

переподготовка по 

производственному 

менеджменту и др.) 

  Развитие  и саморазвитие 

организаторских, 

коммуникативных 

способностей 

 Участие в проектах 

федерального значения 

 Повышение 

производительности труда 

участка 

 Планирование собственной 

деятельности и 

деятельности участка 

 Опыт работы: от 4 лет 

 Высшее образование 

 Профессиональная 

компетентность 

 Профессиональный рост  

 Развитие  и саморазвитие 

организаторских, 

коммуникативных 

способностей 

 Участие в проектах 

федерального значения 

 Подписание договоров          

с партнерами 

 Повышение 

производительности труда 

цеха 

 Планирование собственной 

деятельности и 

деятельности цеха  

 Консультант по 

производственным 

процессам 

 Опыт работы: от 8-10  лет 

 Второе высшее образование 

(по желанию)  

 Профессиональная     

компетентность 

 Профессиональный рост 

 Самообразование 

 Развитие и саморазвитие 

организаторских, 

коммуникативных 

способностей 

 Разработка проектов 

федерального значения в 

составе рабочих групп и (или) 

участие в них 

 Подписание договоров            

с партнерами 

 Повышение 

производительности  

      труда цеха 

 Планирование деятельности 

предприятия 

 Эксперт по производственным 

процессам 

 Опыт работы: от 10  лет 

Выпускник  

З/п-от 90 000 руб. 

З/п-от 100 000 руб. 

З/п-от 120 000 руб. 

З/п-от 150 000 руб. 

З/п-от 200 000 руб. 

15.01.32 Оператор станков с программным управлением 

Меры поддержки 
 Система наставничества для молодых работников 
 Дополнительное обучение работников за счет работодателя 
 Поддержка молодых семей 
 Премии 
 Социальный пакет 

Контакты промышленных партнеров: 

АО «Объединенная судостроительная корпорация 

Адрес: 191119 г. Санкт-Петербург ул. Марата, 90, Тел.: 8(812) 812 494-17-42, сайт: www.aoosk.ru 

АО «Адмиралтейские верфи»  

Адрес: 190121, г. Санкт-Петербург, наб. Реки Фонтанки, д. 203 Тел.: 8(812) 714-88-52, 

сайт:www.admship.ru 

АО «Балтийский завод»  

Адрес: 199106, г. Санкт-Петербург, Косая линия, д. 16 Тел.: 8(812) 324-94-35, сайт: www.bz.ru 
ПАО «СЗ «Северная верфь»  

Адрес: 198096, г. Санкт-Петербург, ул. Корабельная, д. 6 Тел.: 8(812) 600-52-60 , сайт: 

www.nordsy.spb.ru 

КОРПУС 1: 198096 Санкт-Петербург, улица Кронштадтская, дом 5.  

Телефоны: 783-15-00, 783-21-20, 783-17-97, E-mail: ksipt@obr.gov.spb.ru 

КОРПУС 2: 198096 Санкт-Петербург, улица Кронштадтская, дом 15.  

Телефоны: 246-77-88, 246-77-99, E-mail: ksipt@obr.gov.spb.ru 

КОРПУС 3: 199226 Санкт-Петербург, ул. Кораблестроителей, дом 18 

Телефон: 356-83-46, 356-83-42, E-mail: ksipt@obr.gov.spb.ru 

Меры поддержки Колледжа 
 Стипендиальное обеспечение 
 Бесплатное питание 
 Поощрения за активную общественную и спортивную деятельность 
 Иные меры материальной поддержки студентов, в том числе 

оказание материальной помощи 

http://www.aoosk.ru/
http://www.admship.ru/
http://www.bz.ru/
http://www.nordsy.spb.ru/
mailto:ksipt@obr.gov.spb.ru
mailto:ksipt@obr.gov.spb.ru
mailto:ksipt@obr.gov.spb.ru


 

 Правильный выбор 

профессионального 

пути или профессии 

 Адаптация  к условиям 

колледжа и мотивация 

к обучению 

 Специализация 

«внутри» профессии 

 Интеграция в трудовую 

деятельность (практика 

на предприятиях 

кластера) 

 Срок обучения:  

1 г. 10 мес.-2 г. 10 мес. 

 

СТУДЕНТ 

16 лет 

КВАЛИФИЦИРОВАННЫЙ  
СЛЕСАРЬ-РЕМОНТНИК* 

19-21 год 

БРИГАДИР 

24 лет 

МАСТЕР 

27 лет 

НАЧАЛЬНИК  
СЛЕСАРНОГО 

УЧАСТКА 

30 лет 

ЗАМЕСТИТЕЛЬ  
НАЧАЛЬНИКА  

ЦЕХА 

33 года 

НАЧАЛЬНИК  
ЦЕХА 

35 лет 

 Среднее 

профессиональное 

образование 

 Профессиональная 

компетентность 

 Профессиональный 

рост 

 Развитие физических, 

коммуникативных 

способностей 

 Умение планировать 

свою работу 

 Опыт работы: от 2  

лет 

 

З/п-от 65 000 руб.  
 
*слесарь-инструментальщик, 
слесарь механосборочных 
 

 Профессиональная 

компетентность 

 Профессиональный рост: 

повышение квалификации, 

обучение за счет 

предприятия 

 Развитие  организаторских, 

коммуникативных 

способностей 

 Планирование 

собственной деятельности 

и деятельности бригады 

 Опыт работы: от 3 лет 

 Профессиональная     

компетентность 

 Профессиональный рост: 

повышение квалификации; 

обучение за счет 

предприятия  

 Развитие  организаторских, 

коммуникативных 

способностей 

 Повышение 

производительности труда 

 Планирование собственной 

деятельности и 

деятельности коллектива 

 Опыт работы: от 3 - 4 лет 

 Высшее образование 

 Профессиональная 

компетентность 

 Обучение за счет 

предприятия (получение 

второго высшего 

образования,  

переподготовка по 

производственному 

менеджменту и др.) 

  Развитие  и саморазвитие 

организаторских, 

коммуникативных 

способностей 

 Участие в проектах 

федерального значения 

 Повышение 

производительности труда 

участка 

 Планирование собственной 

деятельности и 

деятельности участка 

 Опыт работы: от 4 лет 

 Высшее образование 

 Профессиональная 

компетентность 

 Профессиональный рост  

 Развитие  и саморазвитие 

организаторских, 

коммуникативных 

способностей 

 Участие в проектах 

федерального значения 

 Подписание договоров          

с партнерами 

 Повышение 

производительности труда 

цеха 

 Планирование собственной 

деятельности и 

деятельности цеха  

 Консультант по 

производственным 

процессам 

 Опыт работы: от 8-10  лет 

 Второе высшее образование 

(по желанию)  

 Профессиональная     

компетентность 

 Профессиональный рост 

 Самообразование 

 Развитие и саморазвитие 

организаторских, 

коммуникативных 

способностей 

 Разработка проектов 

федерального значения в 

составе рабочих групп и (или) 

участие в них 

 Подписание договоров            

с партнерами 

 Повышение 

производительности  

      труда цеха 

 Планирование деятельности 

предприятия 

 Эксперт по производственным 

процессам 

 Опыт работы: от 10  лет 

Выпускник  

З/п-от 90 000 руб. 

З/п-от 100 000 руб. 

З/п-от 120 000 руб. 

З/п-от 150 000 руб. 

З/п-от 200 000 руб. 

15.01.35 Мастер слесарных работ 

Меры поддержки 
 Система наставничества для молодых работников 
 Дополнительное обучение работников за счет работодателя 
 Поддержка молодых семей 
 Премии 
 Социальный пакет 

Контакты промышленных партнеров: 

АО «Объединенная судостроительная корпорация 

Адрес: 191119 г. Санкт-Петербург ул. Марата, 90, Тел.: 8(812) 812 494-17-42, сайт: www.aoosk.ru 

АО «Адмиралтейские верфи»  

Адрес: 190121, г. Санкт-Петербург, наб. Реки Фонтанки, д. 203 Тел.: 8(812) 714-88-52, 

сайт:www.admship.ru 

АО «Балтийский завод»  

Адрес: 199106, г. Санкт-Петербург, Косая линия, д. 16 Тел.: 8(812) 324-94-35, сайт: www.bz.ru 
ПАО «СЗ «Северная верфь»  

Адрес: 198096, г. Санкт-Петербург, ул. Корабельная, д. 6 Тел.: 8(812) 600-52-60 , сайт: 

www.nordsy.spb.ru 

КОРПУС 1: 198096 Санкт-Петербург, улица Кронштадтская, дом 5.  

Телефоны: 783-15-00, 783-21-20, 783-17-97, E-mail: ksipt@obr.gov.spb.ru 

КОРПУС 2: 198096 Санкт-Петербург, улица Кронштадтская, дом 15.  

Телефоны: 246-77-88, 246-77-99, E-mail: ksipt@obr.gov.spb.ru 

КОРПУС 3: 199226 Санкт-Петербург, ул. Кораблестроителей, дом 18 

Телефон: 356-83-46, 356-83-42, E-mail: ksipt@obr.gov.spb.ru 

Меры поддержки Колледжа 
 Стипендиальное обеспечение 
 Бесплатное питание 
 Поощрения за активную общественную и спортивную деятельность 
 Иные меры материальной поддержки студентов, в том числе 

оказание материальной помощи 

http://www.aoosk.ru/
http://www.admship.ru/
http://www.bz.ru/
http://www.nordsy.spb.ru/
mailto:ksipt@obr.gov.spb.ru
mailto:ksipt@obr.gov.spb.ru
mailto:ksipt@obr.gov.spb.ru


 

 Правильный выбор 

профессионального 

пути или профессии 

 Адаптация  к условиям 

колледжа и мотивация 

к обучению 

 Специализация 

«внутри» профессии 

 Интеграция в трудовую 

деятельность (практика 

на предприятиях 

кластера) 

 Срок обучения:  

10 мес.-2 г. 10 мес. 

 

СТУДЕНТ 

16 лет 

КВАЛИФИЦИРОВАННЫЙ  
СБОРЩИК КОРПУСОВ  

МЕТАЛЛИЧЕСКИХ СУДОВ* 

19-21 год 

БРИГАДИР 

24 лет 

МАСТЕР 

27 лет 

НАЧАЛЬНИК 
СБОРОЧНО-СВАРОЧНОГО  

УЧАСТКА 

30 лет 

ЗАМЕСТИТЕЛЬ  
НАЧАЛЬНИКА  

ЦЕХА 

33 года 

НАЧАЛЬНИК  
ЦЕХА 

35 лет 

 Среднее 

профессиональное 

образование 

 Профессиональная 

компетентность 

 Профессиональный 

рост 

 Развитие физических, 

коммуникативных 

способностей 

 Умение планировать 

свою работу 

 Опыт работы: от 2  

лет 

З/п-от 65 000 руб. 

 
*сборщик-достройщик судовой, 
гибщик судовой, судокорпусник-
ремонтник, трубогибщик судовой, 
 

 Профессиональная 

компетентность 

 Профессиональный рост: 

повышение квалификации, 

обучение за счет 

предприятия 

 Развитие  организаторских, 

коммуникативных 

способностей 

 Планирование 

собственной деятельности 

и деятельности бригады 

 Опыт работы: от 3 лет 

 Профессиональная     

компетентность 

 Профессиональный рост: 

повышение квалификации; 

обучение за счет 

предприятия  

 Развитие  организаторских, 

коммуникативных 

способностей 

 Повышение 

производительности труда 

 Планирование собственной 

деятельности и 

деятельности коллектива 

 Опыт работы: от 3 - 4 лет 

 Высшее образование 

 Профессиональная 

компетентность 

 Обучение за счет 

предприятия (получение 

второго высшего 

образования,  

переподготовка по 

производственному 

менеджменту и др.) 

  Развитие  и саморазвитие 

организаторских, 

коммуникативных 

способностей 

 Участие в проектах 

федерального значения 

 Повышение 

производительности труда 

участка 

 Планирование собственной 

деятельности и 

деятельности участка 

 Опыт работы: от 4 лет 

 Высшее образование 

 Профессиональная 

компетентность 

 Профессиональный рост 

 Развитие  и саморазвитие 

организаторских, 

коммуникативных 

способностей 

 Участие в проектах 

федерального значения 

 Подписание договоров          

с партнерами 

 Повышение 

производительности труда 

цеха 

 Планирование собственной 

деятельности и 

деятельности цеха  

 Консультант по 

производственным 

процессам 

 Опыт работы: от 8-10  лет 

 Второе высшее образование 

(по желанию)  

 Профессиональная     

компетентность 

 Профессиональный рост 

 Самообразование 

 Развитие и саморазвитие 

организаторских, 

коммуникативных 

способностей 

 Разработка проектов 

федерального значения в 

составе рабочих групп и (или) 

участие в них 

 Подписание договоров            

с партнерами 

 Повышение 

производительности  

      труда цеха 

 Планирование деятельности 

предприятия 

 Эксперт по производственным 

процессам 

 Опыт работы: от 10  лет 

Выпускник  

З/п-от 90 000 руб. 

З/п-от 100 000 руб. 

З/п-от 120 000 руб. 

З/п-от 150 000 руб. 

З/п-от 200 000 руб. 

26.01.01 Судостроитель-судоремонтник металлических судов 

Меры поддержки 
 Система наставничества для молодых работников 
 Дополнительное обучение работников за счет работодателя 
 Поддержка молодых семей 
 Премии 
 Социальный пакет 

Контакты промышленных партнеров: 

АО «Объединенная судостроительная корпорация 

Адрес: 191119 г. Санкт-Петербург ул. Марата, 90, Тел.: 8(812) 812 494-17-42, сайт: www.aoosk.ru 

АО «Адмиралтейские верфи»  

Адрес: 190121, г. Санкт-Петербург, наб. Реки Фонтанки, д. 203 Тел.: 8(812) 714-88-52, 

сайт:www.admship.ru 

АО «Балтийский завод»  

Адрес: 199106, г. Санкт-Петербург, Косая линия, д. 16 Тел.: 8(812) 324-94-35, сайт: www.bz.ru 
ПАО «СЗ «Северная верфь»  

Адрес: 198096, г. Санкт-Петербург, ул. Корабельная, д. 6 Тел.: 8(812) 600-52-60 , сайт: 

www.nordsy.spb.ru 

КОРПУС 1: 198096 Санкт-Петербург, улица Кронштадтская, дом 5.  

Телефоны: 783-15-00, 783-21-20, 783-17-97, E-mail: ksipt@obr.gov.spb.ru 

КОРПУС 2: 198096 Санкт-Петербург, улица Кронштадтская, дом 15.  

Телефоны: 246-77-88, 246-77-99, E-mail: ksipt@obr.gov.spb.ru 

КОРПУС 3: 199226 Санкт-Петербург, ул. Кораблестроителей, дом 18 

Телефон: 356-83-46, 356-83-42, E-mail: ksipt@obr.gov.spb.ru 

Меры поддержки Колледжа 
 Стипендиальное обеспечение 
 Бесплатное питание 
 Поощрения за активную общественную и спортивную деятельность 
 Иные меры материальной поддержки студентов, в том числе 

оказание материальной помощи 

http://www.aoosk.ru/
http://www.admship.ru/
http://www.bz.ru/
http://www.nordsy.spb.ru/
mailto:ksipt@obr.gov.spb.ru
mailto:ksipt@obr.gov.spb.ru
mailto:ksipt@obr.gov.spb.ru


 

 Правильный выбор 

профессионального 

пути или профессии 

 Адаптация  к условиям 

колледжа и мотивация 

к обучению 

 Специализация 

«внутри» профессии 

 Интеграция в трудовую 

деятельность (практика 

на предприятиях 

кластера) 

 Срок обучения:  

10 мес.-2 г. 10 мес. 

 

СТУДЕНТ 

16 лет 

КВАЛИФИЦИРОВАННЫЙ  
СТОЛЯР СУДОВОЙ* 

19-21 год 

БРИГАДИР 

24 лет 

МАСТЕР 

27 лет 

НАЧАЛЬНИК 
УЧАСТКА 

30 лет 

ЗАМЕСТИТЕЛЬ  
НАЧАЛЬНИКА  

ЦЕХА 

33 года 

НАЧАЛЬНИК  
ЦЕХА 

35 лет 

 Среднее 

профессиональное 

образование 

 Профессиональная 

компетентность 

 Профессиональный 

рост 

 Развитие физических, 

коммуникативных 

способностей 

 Умение планировать 

свою работу 

 Опыт работы: от 2  

лет 

З/п-от 55 000 руб. 

 
*изолировщик судовой, плотник судовой, 
гуммировщик судовой 
 

 Профессиональная 

компетентность 

 Профессиональный рост: 

повышение квалификации, 

обучение за счет 

предприятия 

 Развитие  организаторских, 

коммуникативных 

способностей 

 Планирование 

собственной деятельности 

и деятельности бригады 

 Опыт работы: от 3 лет 

 Профессиональная     

компетентность 

 Профессиональный рост: 

повышение квалификации; 

обучение за счет 

предприятия  

 Развитие  организаторских, 

коммуникативных 

способностей 

 Повышение 

производительности труда 

 Планирование собственной 

деятельности и 

деятельности коллектива 

 Опыт работы: от 3 - 4 лет 

 Высшее образование 

 Профессиональная 

компетентность 

 Обучение за счет 

предприятия (получение 

второго высшего 

образования,  

переподготовка по 

производственному 

менеджменту и др.) 

  Развитие  и саморазвитие 

организаторских, 

коммуникативных 

способностей 

 Участие в проектах 

федерального значения 

 Повышение 

производительности труда 

участка 

 Планирование собственной 

деятельности и 

деятельности участка 

 Опыт работы: от 4 лет 

 Высшее образование 

 Профессиональная 

компетентность 

 Профессиональный рост  

 Развитие  и саморазвитие 

организаторских, 

коммуникативных 

способностей 

 Участие в проектах 

федерального значения 

 Подписание договоров          

с партнерами 

 Повышение 

производительности труда 

цеха 

 Планирование собственной 

деятельности и 

деятельности цеха  

 Консультант по 

производственным 

процессам 

 Опыт работы: от 8-10  лет 

 Второе высшее образование 

(по желанию)  

 Профессиональная     

компетентность 

 Профессиональный рост 

 Самообразование 

 Развитие и саморазвитие 

организаторских, 

коммуникативных 

способностей 

 Разработка проектов 

федерального значения в 

составе рабочих групп и (или) 

участие в них 

 Подписание договоров            

с партнерами 

 Повышение 

производительности  

      труда цеха 

 Планирование деятельности 

предприятия 

 Эксперт по производственным 

процессам 

 Опыт работы: от 10  лет 

Выпускник  

З/п-от 90 000 руб. 

З/п-от 100 000 руб. 

З/п-от 120 000 руб. 

З/п-от 150 000 руб. 

З/п-от 200 000 руб. 

26.01.02 Судостроитель-судоремонтник неметаллических судов 

Меры поддержки 
 Система наставничества для молодых работников 
 Дополнительное обучение работников за счет работодателя 
 Поддержка молодых семей 
 Премии 
 Социальный пакет 

Контакты промышленных партнеров: 

АО «Объединенная судостроительная корпорация 

Адрес: 191119 г. Санкт-Петербург ул. Марата, 90, Тел.: 8(812) 812 494-17-42, сайт: www.aoosk.ru 

АО «Адмиралтейские верфи»  

Адрес: 190121, г. Санкт-Петербург, наб. Реки Фонтанки, д. 203 Тел.: 8(812) 714-88-52, 

сайт:www.admship.ru 

АО «Балтийский завод»  

Адрес: 199106, г. Санкт-Петербург, Косая линия, д. 16 Тел.: 8(812) 324-94-35, сайт: www.bz.ru 
ПАО «СЗ «Северная верфь»  

Адрес: 198096, г. Санкт-Петербург, ул. Корабельная, д. 6 Тел.: 8(812) 600-52-60 , сайт: 

www.nordsy.spb.ru 

КОРПУС 1: 198096 Санкт-Петербург, улица Кронштадтская, дом 5.  

Телефоны: 783-15-00, 783-21-20, 783-17-97, E-mail: ksipt@obr.gov.spb.ru 

КОРПУС 2: 198096 Санкт-Петербург, улица Кронштадтская, дом 15.  

Телефоны: 246-77-88, 246-77-99, E-mail: ksipt@obr.gov.spb.ru 

КОРПУС 3: 199226 Санкт-Петербург, ул. Кораблестроителей, дом 18 

Телефон: 356-83-46, 356-83-42, E-mail: ksipt@obr.gov.spb.ru 

Меры поддержки Колледжа 
 Стипендиальное обеспечение 
 Бесплатное питание 
 Поощрения за активную общественную и спортивную деятельность 
 Иные меры материальной поддержки студентов, в том числе 

оказание материальной помощи 

http://www.aoosk.ru/
http://www.admship.ru/
http://www.bz.ru/
http://www.nordsy.spb.ru/
mailto:ksipt@obr.gov.spb.ru
mailto:ksipt@obr.gov.spb.ru
mailto:ksipt@obr.gov.spb.ru


 

 Правильный выбор 

профессионального 

пути или профессии 

 Адаптация  к условиям 

колледжа и мотивация 

к обучению 

 Специализация 

«внутри» профессии 

 Интеграция в трудовую 

деятельность (практика 

на предприятиях 

кластера) 

 Срок обучения:  

1 г 10 мес. - 2 г. 10 мес. 

 

СТУДЕНТ 

16 лет 

КВАЛИФИЦИРОВАННЫЙ  
СЛЕСАРЬ-МОНТАЖНИК  

СУДОВОЙ* 

19-21 год 

БРИГАДИР 

24 лет 

МАСТЕР 

27 лет 

НАЧАЛЬНИК 
ТРУБОПРОВОДНОГО 

УЧАСТКА 

30 лет 

ЗАМЕСТИТЕЛЬ  
НАЧАЛЬНИКА  

ЦЕХА 

33 года 

НАЧАЛЬНИК  
ЦЕХА 

35 лет 

 Среднее 

профессиональное 

образование 

 Профессиональная 

компетентность 

 Профессиональный 

рост 

 Развитие физических, 

коммуникативных 

способностей 

 Умение планировать 

свою работу 

 Опыт работы: от 2  

лет 

З/п-от 60 000 руб. 

 
*трубопроводчик судовой, трубогибщик 
судовой  

 Профессиональная 

компетентность 

 Профессиональный рост: 

повышение квалификации, 

обучение за счет 

предприятия 

 Развитие  организаторских, 

коммуникативных 

способностей 

 Планирование 

собственной деятельности 

и деятельности бригады 

 Опыт работы: от 3 лет 

 Профессиональная     

компетентность 

 Профессиональный рост: 

повышение квалификации; 

обучение за счет 

предприятия  

 Развитие  организаторских, 

коммуникативных 

способностей 

 Повышение 

производительности труда 

 Планирование собственной 

деятельности и 

деятельности коллектива 

 Опыт работы: от 3 - 4 лет 

 Высшее образование 

 Профессиональная 

компетентность 

 Обучение за счет 

предприятия (получение 

второго высшего 

образования,  

переподготовка по 

производственному 

менеджменту и др.) 

  Развитие  и саморазвитие 

организаторских, 

коммуникативных 

способностей 

 Участие в проектах 

федерального значения 

 Повышение 

производительности труда 

участка 

 Планирование собственной 

деятельности и 

деятельности участка 

 Опыт работы: от 4 лет 

 Высшее образование 

 Профессиональная 

компетентность 

 Профессиональный рост  

 Развитие  и саморазвитие 

организаторских, 

коммуникативных 

способностей 

 Участие в проектах 

федерального значения 

 Подписание договоров          

с партнерами 

 Повышение 

производительности труда 

цеха 

 Планирование собственной 

деятельности и 

деятельности цеха  

 Консультант по 

производственным 

процессам 

 Опыт работы: от 8-10  лет 

 Второе высшее образование 

(по желанию)  

 Профессиональная     

компетентность 

 Профессиональный рост 

 Самообразование 

 Развитие и саморазвитие 

организаторских, 

коммуникативных 

способностей 

 Разработка проектов 

федерального значения в 

составе рабочих групп и (или) 

участие в них 

 Подписание договоров            

с партнерами 

 Повышение 

производительности  

      труда цеха 

 Планирование деятельности 

предприятия 

 Эксперт по производственным 

процессам 

 Опыт работы: от 10  лет 

Выпускник  

З/п-от 90 000 руб. 

З/п-от 100 000 руб. 

З/п-от 120 000 руб. 

З/п-от 150 000 руб. 

З/п-от 200 000 руб. 

26.01.03 Слесарь-монтажник судовой 

Меры поддержки 
 Система наставничества для молодых работников 
 Дополнительное обучение работников за счет работодателя 
 Поддержка молодых семей 
 Премии 
 Социальный пакет 

Контакты промышленных партнеров: 

АО «Объединенная судостроительная корпорация 

Адрес: 191119 г. Санкт-Петербург ул. Марата, 90, Тел.: 8(812) 812 494-17-42, сайт: www.aoosk.ru 

АО «Адмиралтейские верфи»  

Адрес: 190121, г. Санкт-Петербург, наб. Реки Фонтанки, д. 203 Тел.: 8(812) 714-88-52, 

сайт:www.admship.ru 

АО «Балтийский завод»  

Адрес: 199106, г. Санкт-Петербург, Косая линия, д. 16 Тел.: 8(812) 324-94-35, сайт: www.bz.ru 
ПАО «СЗ «Северная верфь»  

Адрес: 198096, г. Санкт-Петербург, ул. Корабельная, д. 6 Тел.: 8(812) 600-52-60 , сайт: 

www.nordsy.spb.ru 

КОРПУС 1: 198096 Санкт-Петербург, улица Кронштадтская, дом 5.  

Телефоны: 783-15-00, 783-21-20, 783-17-97, E-mail: ksipt@obr.gov.spb.ru 

КОРПУС 2: 198096 Санкт-Петербург, улица Кронштадтская, дом 15.  

Телефоны: 246-77-88, 246-77-99, E-mail: ksipt@obr.gov.spb.ru 

КОРПУС 3: 199226 Санкт-Петербург, ул. Кораблестроителей, дом 18 

Телефон: 356-83-46, 356-83-42, E-mail: ksipt@obr.gov.spb.ru 

Меры поддержки Колледжа 
 Стипендиальное обеспечение 
 Бесплатное питание 
 Поощрения за активную общественную и спортивную деятельность 
 Иные меры материальной поддержки студентов, в том числе 

оказание материальной помощи 

http://www.aoosk.ru/
http://www.admship.ru/
http://www.bz.ru/
http://www.nordsy.spb.ru/
mailto:ksipt@obr.gov.spb.ru
mailto:ksipt@obr.gov.spb.ru
mailto:ksipt@obr.gov.spb.ru


 

 Правильный выбор 

профессионального 

пути или профессии 

 Адаптация  к условиям 

колледжа и мотивация 

к обучению 

 Специализация 

«внутри» профессии 

 Интеграция в трудовую 

деятельность (практика 

на предприятиях 

кластера) 

 Срок обучения:  

1 г. 10 мес.-2 г. 10 мес. 

 

СТУДЕНТ 

16 лет 

КВАЛИФИЦИРОВАННЫЙ  
ЭЛЕКТРОМОНТАЖНИК  

СУДОВОЙ 

19-21 год 

БРИГАДИР 

24 лет 

МАСТЕР 

27 лет 

НАЧАЛЬНИК  
ЭЛЕКТРОМОНТАЖНОГО 

УЧАСТКА 

30 лет 

ЗАМЕСТИТЕЛЬ  
НАЧАЛЬНИКА  

ЦЕХА 

33 года 

НАЧАЛЬНИК  
ЦЕХА 

35 лет 

 Среднее 

профессиональное 

образование 

 Профессиональная 

компетентность 

 Профессиональный 

рост 

 Развитие физических, 

коммуникативных 

способностей 

 Умение планировать 

свою работу 

 Опыт работы: от 2  

лет 

З/п-от 48 000 руб. 

 Профессиональная 

компетентность 

 Профессиональный рост: 

повышение квалификации, 

обучение за счет 

предприятия 

 Развитие  организаторских, 

коммуникативных 

способностей 

 Планирование 

собственной деятельности 

и деятельности бригады 

 Опыт работы: от 3 лет 

 Профессиональная     

компетентность 

 Профессиональный рост: 

повышение квалификации; 

обучение за счет 

предприятия  

 Развитие  организаторских, 

коммуникативных 

способностей 

 Повышение 

производительности труда 

 Планирование собственной 

деятельности и 

деятельности коллектива 

 Опыт работы: от 3 - 4 лет 

 Высшее образование 

 Профессиональная 

компетентность 

 Обучение за счет 

предприятия (получение 

второго высшего 

образования,  

переподготовка по 

производственному 

менеджменту и др.) 

  Развитие  и саморазвитие 

организаторских, 

коммуникативных 

способностей 

 Участие в проектах 

федерального значения 

 Повышение 

производительности труда 

участка 

 Планирование собственной 

деятельности и 

деятельности участка 

 Опыт работы: от 4 лет 

 Высшее образование 

 Профессиональная 

компетентность 

 Профессиональный рост  

 Развитие  и саморазвитие 

организаторских, 

коммуникативных 

способностей 

 Участие в проектах 

федерального значения 

 Подписание договоров          

с партнерами 

 Повышение 

производительности труда 

цеха 

 Планирование собственной 

деятельности и 

деятельности цеха  

 Консультант по 

производственным 

процессам 

 Опыт работы: от 8-10  лет 

 Второе высшее образование 

(по желанию)  

 Профессиональная     

компетентность 

 Профессиональный рост 

 Самообразование 

 Развитие и саморазвитие 

организаторских, 

коммуникативных 

способностей 

 Разработка проектов 

федерального значения в 

составе рабочих групп и (или) 

участие в них 

 Подписание договоров            

с партнерами 

 Повышение 

производительности  

      труда цеха 

 Планирование деятельности 

предприятия 

 Эксперт по производственным 

процессам 

 Опыт работы: от 10  лет 

Выпускник  

З/п-от 90 000 руб. 

З/п-от 100 000 руб. 

З/п-от 120 000 руб. 

З/п-от 150 000 руб. 

З/п-от 200 000 руб. 

26.01.05 Электрорадиомонтажник судовой 

Меры поддержки 
 Система наставничества для молодых работников 
 Дополнительное обучение работников за счет работодателя 
 Поддержка молодых семей 
 Премии 
 Социальный пакет 

Контакты промышленных партнеров: 

АО «Объединенная судостроительная корпорация 

Адрес: 191119 г. Санкт-Петербург ул. Марата, 90, Тел.: 8(812) 812 494-17-42, сайт: www.aoosk.ru 

АО «Адмиралтейские верфи»  

Адрес: 190121, г. Санкт-Петербург, наб. Реки Фонтанки, д. 203 Тел.: 8(812) 714-88-52, 

сайт:www.admship.ru 

АО «Балтийский завод»  

Адрес: 199106, г. Санкт-Петербург, Косая линия, д. 16 Тел.: 8(812) 324-94-35, сайт: www.bz.ru 
ПАО «СЗ «Северная верфь»  

Адрес: 198096, г. Санкт-Петербург, ул. Корабельная, д. 6 Тел.: 8(812) 600-52-60 , сайт: 

www.nordsy.spb.ru 

КОРПУС 1: 198096 Санкт-Петербург, улица Кронштадтская, дом 5.  

Телефоны: 783-15-00, 783-21-20, 783-17-97, E-mail: ksipt@obr.gov.spb.ru 

КОРПУС 2: 198096 Санкт-Петербург, улица Кронштадтская, дом 15.  

Телефоны: 246-77-88, 246-77-99, E-mail: ksipt@obr.gov.spb.ru 

КОРПУС 3: 199226 Санкт-Петербург, ул. Кораблестроителей, дом 18 

Телефон: 356-83-46, 356-83-42, E-mail: ksipt@obr.gov.spb.ru 

Меры поддержки Колледжа 
 Стипендиальное обеспечение 
 Бесплатное питание 
 Поощрения за активную общественную и спортивную деятельность 
 Иные меры материальной поддержки студентов, в том числе 

оказание материальной помощи 

http://www.aoosk.ru/
http://www.admship.ru/
http://www.bz.ru/
http://www.nordsy.spb.ru/
mailto:ksipt@obr.gov.spb.ru
mailto:ksipt@obr.gov.spb.ru
mailto:ksipt@obr.gov.spb.ru


 

 Правильный выбор 

профессионального 

пути или профессии 

 Адаптация  к условиям 

колледжа и мотивация 

к обучению 

 Специализация 

«внутри» профессии 

 Интеграция в трудовую 

деятельность (практика 

на предприятиях 

кластера) 

 Срок обучения:  

10 мес.-1 г. 10 мес. 

 

СТУДЕНТ 

16 лет 

КВАЛИФИЦИРОВАННЫЙ  
СТОЛЯР 

19-21 год 

БРИГАДИР 

24 лет 

МАСТЕР 

27 лет 

НАЧАЛЬНИК  
МЕБЕЛЬНОГО 

УЧАСТКА 

30 лет 

ЗАМЕСТИТЕЛЬ  
НАЧАЛЬНИКА  

ЦЕХА 

33 года 

НАЧАЛЬНИК  
ЦЕХА 

35 лет 

 Среднее 

профессиональное 

образование 

 Профессиональная 

компетентность 

 Профессиональный 

рост 

 Развитие физических, 

коммуникативных 

способностей 

 Умение планировать 

свою работу 

 Опыт работы: от 2  

лет 

З/п-от 60 000 руб. 

 Профессиональная 

компетентность 

 Профессиональный рост: 

повышение квалификации, 

обучение за счет 

предприятия 

 Развитие  организаторских, 

коммуникативных 

способностей 

 Планирование 

собственной деятельности 

и деятельности бригады 

 Опыт работы: от 3 лет 

 Профессиональная     

компетентность 

 Профессиональный рост: 

повышение квалификации; 

обучение за счет 

предприятия  

 Развитие  организаторских, 

коммуникативных 

способностей 

 Повышение 

производительности труда 

 Планирование собственной 

деятельности и 

деятельности коллектива 

 Опыт работы: от 3 - 4 лет 

 Высшее образование 

 Профессиональная 

компетентность 

 Обучение за счет 

предприятия (получение 

второго высшего 

образования,  

переподготовка по 

производственному 

менеджменту и др.) 

  Развитие  и саморазвитие 

организаторских, 

коммуникативных 

способностей 

 Участие в проектах 

федерального значения 

 Повышение 

производительности труда 

участка 

 Планирование собственной 

деятельности и 

деятельности участка 

 Опыт работы: от 4 лет 

 Высшее образование 

 Профессиональная 

компетентность 

 Профессиональный рост  

 Развитие  и саморазвитие 

организаторских, 

коммуникативных 

способностей 

 Участие в проектах 

федерального значения 

 Подписание договоров          

с партнерами 

 Повышение 

производительности труда 

цеха 

 Планирование собственной 

деятельности и 

деятельности цеха  

 Консультант по 

производственным 

процессам 

 Опыт работы: от 8-10  лет 

 Второе высшее образование 

(по желанию)  

 Профессиональная     

компетентность 

 Профессиональный рост 

 Самообразование 

 Развитие и саморазвитие 

организаторских, 

коммуникативных 

способностей 

 Разработка проектов 

федерального значения в 

составе рабочих групп и (или) 

участие в них 

 Подписание договоров            

с партнерами 

 Повышение 

производительности  

      труда цеха 

 Планирование деятельности 

предприятия 

 Эксперт по производственным 

процессам 

 Опыт работы: от 10  лет 

Выпускник  

З/п-от 90 000 руб. 

З/п-от 100 000 руб. 

З/п-от 120 000 руб. 

З/п-от 150 000 руб. 

З/п-от 200 000 руб. 

29.01.29 Мастер столярного и мебельного производства 

Меры поддержки 
 Система наставничества для молодых работников 
 Дополнительное обучение работников за счет работодателя 
 Поддержка молодых семей 
 Премии 
 Социальный пакет 

Контакты промышленных партнеров: 

АО «Объединенная судостроительная корпорация 

Адрес: 191119 г. Санкт-Петербург ул. Марата, 90, Тел.: 8(812) 812 494-17-42, сайт: www.aoosk.ru 

АО «Адмиралтейские верфи»  

Адрес: 190121, г. Санкт-Петербург, наб. Реки Фонтанки, д. 203 Тел.: 8(812) 714-88-52, 

сайт:www.admship.ru 

АО «Балтийский завод»  

Адрес: 199106, г. Санкт-Петербург, Косая линия, д. 16 Тел.: 8(812) 324-94-35, сайт: www.bz.ru 
ПАО «СЗ «Северная верфь»  

Адрес: 198096, г. Санкт-Петербург, ул. Корабельная, д. 6 Тел.: 8(812) 600-52-60 , сайт: 

www.nordsy.spb.ru 

КОРПУС 1: 198096 Санкт-Петербург, улица Кронштадтская, дом 5.  

Телефоны: 783-15-00, 783-21-20, 783-17-97, E-mail: ksipt@obr.gov.spb.ru 

КОРПУС 2: 198096 Санкт-Петербург, улица Кронштадтская, дом 15.  

Телефоны: 246-77-88, 246-77-99, E-mail: ksipt@obr.gov.spb.ru 

КОРПУС 3: 199226 Санкт-Петербург, ул. Кораблестроителей, дом 18 

Телефон: 356-83-46, 356-83-42, E-mail: ksipt@obr.gov.spb.ru 

Меры поддержки Колледжа 
 Стипендиальное обеспечение 
 Бесплатное питание 
 Поощрения за активную общественную и спортивную деятельность 
 Иные меры материальной поддержки студентов, в том числе 

оказание материальной помощи 

http://www.aoosk.ru/
http://www.admship.ru/
http://www.bz.ru/
http://www.nordsy.spb.ru/
mailto:ksipt@obr.gov.spb.ru
mailto:ksipt@obr.gov.spb.ru
mailto:ksipt@obr.gov.spb.ru


 

 Правильный выбор 

профессионального пути 

или профессии 

 Адаптивность  к 

условиям колледжа и 

мотивация к обучению 

 Специализация «внутри» 

профессии 

 Интеграция в трудовую 

деятельность (практика 

на предприятиях 

кластера) 

 Срок обучения:  

2 г. 10 мес.-3 г. 10 мес. 

 

СТУДЕНТ 

16 лет 

ТЕХНИК 

21 год 

ИНЖЕНЕР 

23 лет 

ИНЖЕНЕР-
КОНСТРУКТОР 

28 лет 

ВЕДУЩИЙ  
ИНЖЕНЕР- 

КОНСТРУКТОР 

30 лет 

НАЧАЛЬНИК 
 БЮРО 

33 лет 

 Среднее 

профессиональное 

образование 

 Профессиональная 

компетентность 

 Профессиональный 

рост 

 Развитие физических, 

коммуникативных 

способностей 

 Умение планировать 

свою работу 

 Опыт работы: от 2 

лет  

З/п-от 45 000 руб. 
 

*техник-конструктор 

 Профессиональная 

компетентность 

 Профессиональный рост: 

получение высшего 

образования, повышение 

квалификации  

 Развитие  

профессиональных 

компетенций 

 Планирование 

собственной 

деятельности 

 Опыт работы: от 5 лет 

без высшего 

образования или после 

получения высшего 

образования 

 Профессиональная  

компетентность 

 Получение высшего 

образования 

  Развитие  

организаторских 

способностей 

 Повышение 

производительности 

труда  

 Развитие  

профессиональных 

компетенций 

 Опыт работы: от 2 лет 

 Высшее образование 

(магистратура, 

специалитет) 

 Профессиональная 

компетентность 

 Развитие  и 

саморазвитие 

профессиональных 

компетенций 

 Планирование 

собственной 

деятельности  

 Опыт работы: от 3 лет 

 Профессиональная 

компетентность 

 Профессиональный рост 

 Развитие и саморазвитие 

организаторских, 

коммуникативных 

способностей 

 Планирование 

собственной деятельности 

и деятельности бюро 

 Опыт работы: от 3 лет 

Выпускник  

З/п-от 60 000 руб. 

 
*инженер – конструктор  
 

з/п-от 75 000 руб. 

З/п-от 100 000 руб. 

З/п-от 120 000 руб. 
 
*начальник сектора 

Контакты промышленных партнеров: 

АО «Объединенная судостроительная корпорация 

Адрес: 191119 г. Санкт-Петербург ул. Марата, 90, Тел.: 8(812) 812 494-17-42, сайт: www.aoosk.ru 

АО «Адмиралтейские верфи»  

Адрес: 190121, г. Санкт-Петербург, наб. Реки Фонтанки, д. 203 Тел.: 8(812) 714-88-52, сайт:www.admship.ru 

АО «Балтийский завод»  

Адрес: 199106, г. Санкт-Петербург, Косая линия, д. 16 Тел.: 8(812) 324-94-35, сайт: www.bz.ru 
ПАО «СЗ «Северная верфь»  

Адрес: 198096, г. Санкт-Петербург, ул. Корабельная, д. 6 Тел.: 8(812) 600-52-60 , сайт: www.nordsy.spb.ru 

Меры поддержки Колледжа 
 Стипендиальное обеспечение 
 Бесплатное питание для определенных категорий студентов 
 Поощрения за активную общественную и спортивную 

деятельность 
 Иные меры материальной поддержки студентов, в том 

числе оказание материальной помощи 

КОРПУС 1: 198096 Санкт-Петербург, улица Кронштадтская, дом 5.  

Телефоны: 783-15-00, 783-21-20, 783-17-97, E-mail: ksipt@obr.gov.spb.ru 

КОРПУС 2: 198096 Санкт-Петербург, улица Кронштадтская, дом 15.  

Телефоны: 246-77-88, 246-77-99, E-mail: ksipt@obr.gov.spb.ru 

КОРПУС 3: 199226 Санкт-Петербург, ул. Кораблестроителей, дом 18 

Телефон: 356-83-46, 356-83-42, E-mail: ksipt@obr.gov.spb.ru 

15.02.08 Технология машиностроения 

Меры поддержки 
 Система наставничества для молодых работников 
 Дополнительное обучение работников за счет работодателя 
 Поддержка молодых семей 
 Премии 
 Социальный пакет 

 
НАЧАЛЬНИКА  

ОТДЕЛА 

33 года 

 Высшее образование 

 Профессиональная 

компетентность 

 Профессиональный рост  

 Развитие  и саморазвитие 

организаторских, 

коммуникативных 

способностей 

 Участие в проектах 

федерального значения 

 Подписание договоров          

с партнерами 

 Повышение 

производительности труда 

отдела 

 Планирование собственной 

деятельности и 

деятельности отдела 

 Консультант по 

производственным 

процессам 

 Опыт работы: от 8-10  лет 

З/п-от 150 000 руб. 

http://www.aoosk.ru/
http://www.admship.ru/
http://www.bz.ru/
http://www.nordsy.spb.ru/
mailto:ksipt@obr.gov.spb.ru
mailto:ksipt@obr.gov.spb.ru
mailto:ksipt@obr.gov.spb.ru


 

 Правильный выбор 

профессионального пути 

или профессии 

 Адаптивность  к условиям 

колледжа и мотивация к 

обучению 

 Специализация «внутри» 

профессии 

 Интеграция в трудовую 

деятельность (практика 

на предприятиях 

кластера) 

 Срок обучения:  

 2 г.10 мес.-до 3 г.10 мес. 

 

СТУДЕНТ 

16 лет 

ТЕХНИК 

21 год 

ИНЖЕНЕР-ТЕХНОЛОГ 

23 лет 

ИНЖЕНЕР-ТЕХНОЛОГ 

26 лет 

ИНЖЕНЕР-ТЕХНОЛОГ  

28 лет 

НАЧАЛЬНИК 
 БЮРО 

31 лет 

 Среднее 

профессиональное 

образование 

 Профессиональная 

компетентность 

 Профессиональный 

рост 

 Развитие физических, 

коммуникативных 

способностей 

 Умение планировать 

свою работу 

 Опыт работы: без 

требований к опыту 

практической 

работы 

З/п-от 45 000 руб. 

 Профессиональная 

компетентность 

 Профессиональный рост: 

получение высшего 

образования, повышение 

квалификации  

 Развитие  

профессиональных 

компетенций 

 Планирование 

собственной 

деятельности 

 Опыт работы: от 3 лет 

 Профессиональная  

компетентность 

 Получение высшего 

образования 

  Развитие  

организаторских 

способностей 

 Повышение 

производительности 

труда  

 Развитие  

профессиональных 

компетенций 

 Опыт работы: от 2 лет 

 Высшее образование 

(магистратура, 

специалитет) 

 Профессиональная 

компетентность 

 Развитие  и 

саморазвитие 

профессиональных 

компетенций 

 Планирование 

собственной 

деятельности  

 Опыт работы: от 3 лет 

 Профессиональная 

компетентность 

 Профессиональный рост 

 Развитие и саморазвитие 

организаторских, 

коммуникативных 

способностей 

 Планирование 

собственной деятельности 

и деятельности бюро 

 Опыт работы: от 3 лет 

Выпускник  

З/п-от 60 000 руб. 

З/п-от 75 000 руб. 

З/п-от 90 000 руб. 

 
З/п-от 120 000 руб. 
 
*начальник сектора 

 

Контакты промышленных партнеров: 

АО «Объединенная судостроительная корпорация 

Адрес: 191119 г. Санкт-Петербург ул. Марата, 90, Тел.: 8(812) 812 494-17-42, сайт: www.aoosk.ru 

АО «Адмиралтейские верфи»  

Адрес: 190121, г. Санкт-Петербург, наб. Реки Фонтанки, д. 203 Тел.: 8(812) 714-88-52, сайт:www.admship.ru 

АО «Балтийский завод»  

Адрес: 199106, г. Санкт-Петербург, Косая линия, д. 16 Тел.: 8(812) 324-94-35, сайт: www.bz.ru 
ПАО «СЗ «Северная верфь»  

Адрес: 198096, г. Санкт-Петербург, ул. Корабельная, д. 6 Тел.: 8(812) 600-52-60 , сайт: www.nordsy.spb.ru 

Меры поддержки Колледжа 
 Стипендиальное обеспечение 
 Бесплатное питание для определенных категорий студентов 
 Поощрения за активную общественную и спортивную деятельность 
 Иные меры материальной поддержки студентов, в том числе 

оказание материальной помощи 

КОРПУС 1: 198096 Санкт-Петербург, улица Кронштадтская, дом 5.  

Телефоны: 783-15-00, 783-21-20, 783-17-97, E-mail: ksipt@obr.gov.spb.ru 

КОРПУС 2: 198096 Санкт-Петербург, улица Кронштадтская, дом 15.  

Телефоны: 246-77-88, 246-77-99, E-mail: ksipt@obr.gov.spb.ru 

КОРПУС 3: 199226 Санкт-Петербург, ул. Кораблестроителей, дом 18 

Телефон: 356-83-46, 356-83-42, E-mail: ksipt@obr.gov.spb.ru 

15.02.09 Аддитивные технологии 

Меры поддержки 
 Система наставничества для молодых работников 
 Дополнительное обучение работников за счет работодателя 
 Поддержка молодых семей 
 Премии 
 Социальный пакет 

 
НАЧАЛЬНИКА  

ОТДЕЛА 

33 года 

 Высшее образование 

 Профессиональная 

компетентность 

 Профессиональный рост  

 Развитие  и саморазвитие 

организаторских, 

коммуникативных способностей 

 Участие в проектах федерального 

значения 

 Подписание договоров          с 

партнерами 

 Повышение производительности 

труда отдела 

 Планирование собственной 

деятельности и деятельности 

отдела 

 Консультант по 

производственным процессам 

 Опыт работы: от 8-10  лет 

З/п-от 150 000 руб. 

http://www.aoosk.ru/
http://www.admship.ru/
http://www.bz.ru/
http://www.nordsy.spb.ru/
mailto:ksipt@obr.gov.spb.ru
mailto:ksipt@obr.gov.spb.ru
mailto:ksipt@obr.gov.spb.ru


 

 Правильный выбор 

профессионального пути 

или профессии 

 Адаптивность  к условиям 

колледжа и мотивация к 

обучению 

 Специализация «внутри» 

профессии 

 Интеграция в трудовую 

деятельность (практика 

на предприятиях 

кластера) 

 Срок обучения:  

2 г. 10 мес.-3 г. 10 мес. 

 

СТУДЕНТ 

16 лет 

ТЕХНИК-ТЕХНОЛОГ 

21 год 

СПЕЦИАЛИСТ  
СВАРОЧНОГО ПРОИЗВОДСТВА 

26 лет 

ВЕДУЩИЙ 
ИНЖЕНЕР 

27 лет 

НАЧАЛЬНИК  
СВАРОЧНОГО  УЧАСТКА  

28 лет 

ГЛАВНЫЙ СВАРЩИК 

29 лет 

 Среднее 

профессиональное 

образование 

 Профессиональная 

компетентность 

 Профессиональный 

рост 

 Развитие физических, 

коммуникативных 

способностей 

 Умение планировать 

свою работу 

 Опыт работы: без 

требований к опыту 

практической 

работы 

З/п-от 45 000 руб. 

 Профессиональная 

компетентность 

 Профессиональный рост: 

получение высшего 

образования, повышение 

квалификации  

 Развитие  

профессиональных 

компетенций 

 Планирование 

собственной 

деятельности 

 Опыт работы: без 

требований к опыту 

практической работы 

 Получение высшего 

образования 

  Развитие  

организаторских 

способностей 

 Повышение 

производительности 

труда  

 Планирование 

собственной 

деятельности  

 Опыт работы: от 1 года 

 Высшее образование 

(магистратура, 

специалитет) 

 Профессиональная 

компетентность 

 Развитие  и 

саморазвитие 

профессиональных 

компетенций 

 Участие в проектах 

федерального значения 

 Развитие  

профессиональных 

компетенций 

(технологическая 

подготовка 

производственной 

деятельности сварочного 

участка) 

 Опыт работы: не менее 

шести месяцев 

 Профессиональная 

компетентность 

 Профессиональный рост 

 Развитие и саморазвитие 

организаторских, 

коммуникативных 

способностей 

 Участие в проектах 

федерального значения 

 Планирование 

собственной деятельности 

и деятельности отдела 

сварки 

 Опыт работы: не менее 

шести месяцев 

Выпускник  

З/п-от 60 000 руб. 

З/п-от 75 000 руб. 
 

*инженер-технолог 

 

З/п-от 100 000 руб. 

 

З/п-от 200 000 руб.  

 
*главный технолог 

 

Контакты промышленных партнеров: 

АО «Объединенная судостроительная корпорация 

Адрес: 191119 г. Санкт-Петербург ул. Марата, 90, Тел.: 8(812) 812 494-17-42, сайт: www.aoosk.ru 

АО «Адмиралтейские верфи»  

Адрес: 190121, г. Санкт-Петербург, наб. Реки Фонтанки, д. 203 Тел.: 8(812) 714-88-52, сайт:www.admship.ru 

АО «Балтийский завод»  

Адрес: 199106, г. Санкт-Петербург, Косая линия, д. 16 Тел.: 8(812) 324-94-35, сайт: www.bz.ru 
ПАО «СЗ «Северная верфь»  

Адрес: 198096, г. Санкт-Петербург, ул. Корабельная, д. 6 Тел.: 8(812) 600-52-60 , сайт: www.nordsy.spb.ru 

Меры поддержки Колледжа 
 Стипендиальное обеспечение 
 Бесплатное питание для определенных категорий студентов 
 Поощрения за активную общественную и спортивную деятельность 
 Иные меры материальной поддержки студентов, в том числе 

оказание материальной помощи 

КОРПУС 1: 198096 Санкт-Петербург, улица Кронштадтская, дом 5.  

Телефоны: 783-15-00, 783-21-20, 783-17-97, E-mail: ksipt@obr.gov.spb.ru 

КОРПУС 2: 198096 Санкт-Петербург, улица Кронштадтская, дом 15.  

Телефоны: 246-77-88, 246-77-99, E-mail: ksipt@obr.gov.spb.ru 

КОРПУС 3: 199226 Санкт-Петербург, ул. Кораблестроителей, дом 18 

Телефон: 356-83-46, 356-83-42, E-mail: ksipt@obr.gov.spb.ru 

22.02.06 Сварочное производство 

Меры поддержки 
 Система наставничества для молодых работников 
 Дополнительное обучение работников за счет работодателя 
 Поддержка молодых семей 
 Премии 
 Социальный пакет 

http://www.aoosk.ru/
http://www.admship.ru/
http://www.bz.ru/
http://www.nordsy.spb.ru/
mailto:ksipt@obr.gov.spb.ru
mailto:ksipt@obr.gov.spb.ru
mailto:ksipt@obr.gov.spb.ru


 

 Правильный выбор 

профессионального пути 

или профессии 

 Адаптивность  к условиям 

колледжа и мотивация к 

обучению 

 Специализация «внутри» 

профессии 

 Интеграция в трудовую 

деятельность (практика 

на предприятиях 

кластера) 

 Срок обучения:  

2 г. 10 мес.-3 г. 10 мес. 

 

СТУДЕНТ 

16 лет 

ТЕХНИК 

21 год 

ИНЖЕНЕР 

23 лет 

ИНЖЕНЕР-
КОНСТРУКТОР 

28 лет 

ВЕДУЩИЙ  
ИНЖЕНЕР-КОНСТРУКТОР 

30 лет 

НАЧАЛЬНИК 
 БЮРО 

33 лет 

 Среднее 

профессиональное 

образование 

 Профессиональная 

компетентность 

 Профессиональный 

рост 

 Развитие физических, 

коммуникативных 

способностей 

 Умение планировать 

свою работу 

 Опыт работы: от 2 

лет  

З/п-от 45 000 руб. 

 Профессиональная 

компетентность 

 Профессиональный рост: 

получение высшего 

образования, повышение 

квалификации  

 Развитие  

профессиональных 

компетенций 

(современные САПР) 

 Планирование 

собственной 

деятельности 

 Опыт работы: от 5 лет 

без высшего 

образования или после 

получения высшего 

образования 

 Профессиональная  

компетентность 

 Получение высшего 

образования 

  Развитие  

организаторских 

способностей 

 Повышение 

производительности 

труда  

 Развитие  

профессиональных 

компетенций 

(современные САПР) 

 Опыт работы: от 2 лет 

 Высшее образование 

(магистратура, 

специалитет) 

 Профессиональная 

компетентность 

 Развитие  и 

саморазвитие 

профессиональных 

компетенций 

 Участие в проектах 

федерального значения 

 Планирование 

собственной 

деятельности  

 Опыт работы: от 3 лет 

 Профессиональная 

компетентность 

 Профессиональный рост 

 Развитие и саморазвитие 

организаторских, 

коммуникативных 

способностей 

 Участие в проектах 

федерального значения 

 Планирование 

собственной деятельности 

и деятельности бюро 

 Опыт работы: от 3 лет 

Выпускник  

З/п-от 60 000 руб. 

З/п-от 75 000 руб. 

З/п-от 100 000 руб. 

З/п-от 120 000 руб. 

 
*начальник сектора 
 

Контакты промышленных партнеров: 

АО «Объединенная судостроительная корпорация 

Адрес: 191119 г. Санкт-Петербург ул. Марата, 90, Тел.: 8(812) 812 494-17-42, сайт: www.aoosk.ru 

АО «Адмиралтейские верфи»  

Адрес: 190121, г. Санкт-Петербург, наб. Реки Фонтанки, д. 203 Тел.: 8(812) 714-88-52, сайт:www.admship.ru 

АО «Балтийский завод»  

Адрес: 199106, г. Санкт-Петербург, Косая линия, д. 16 Тел.: 8(812) 324-94-35, сайт: www.bz.ru 
ПАО «СЗ «Северная верфь»  

Адрес: 198096, г. Санкт-Петербург, ул. Корабельная, д. 6 Тел.: 8(812) 600-52-60 , сайт: www.nordsy.spb.ru 

Меры поддержки Колледжа 
 Стипендиальное обеспечение 
 Бесплатное питание для определенных категорий 

студентов 
 Поощрения за активную общественную и спортивную 

деятельность 
 Иные меры материальной поддержки студентов, в том 

числе оказание материальной помощи 

КОРПУС 1: 198096 Санкт-Петербург, улица Кронштадтская, дом 5.  

Телефоны: 783-15-00, 783-21-20, 783-17-97, E-mail: ksipt@obr.gov.spb.ru 

КОРПУС 2: 198096 Санкт-Петербург, улица Кронштадтская, дом 15.  

Телефоны: 246-77-88, 246-77-99, E-mail: ksipt@obr.gov.spb.ru 

КОРПУС 3: 199226 Санкт-Петербург, ул. Кораблестроителей, дом 18 

Телефон: 356-83-46, 356-83-42, E-mail: ksipt@obr.gov.spb.ru 

26.02.02 Судостроение 

Меры поддержки 
 Система наставничества для молодых работников 
 Дополнительное обучение работников за счет работодателя 
 Поддержка молодых семей 
 Премии 
 Социальный пакет 

 
НАЧАЛЬНИКА  

ОТДЕЛА 

33 года 

 Высшее образование 

 Профессиональная 

компетентность 

 Профессиональный рост  

 Развитие  и саморазвитие 

организаторских, 

коммуникативных 

способностей 

 Участие в проектах 

федерального значения 

 Подписание договоров          с 

партнерами 

 Повышение 

производительности труда 

отдела 

 Планирование собственной 

деятельности и деятельности 

отдела 

 Консультант по 

производственным процессам 

 Опыт работы: от 8-10  лет 

З/п-от 150 000 руб. 

http://www.aoosk.ru/
http://www.admship.ru/
http://www.bz.ru/
http://www.nordsy.spb.ru/
mailto:ksipt@obr.gov.spb.ru
mailto:ksipt@obr.gov.spb.ru
mailto:ksipt@obr.gov.spb.ru


 

 Правильный выбор 

профессионального пути или 

профессии 

 Адаптивность  к условиям 

колледжа и мотивация к 

обучению 

 Интеграция в трудовую 

деятельность  

 Срок обучения:  

2 г. 10 мес.-3 г. 10 мес. 

 

СТУДЕНТ 

16 лет 

ВАХТЕННЫЙ  
МЕХАНИК* 

21 год 

МЕХАНИК* 

23 лет 

 Среднее профессиональное 

образование 

 Профессиональная 

компетентность 

 Профессиональный рост 

 Развитие физических, 

коммуникативных способностей 

 Умение планировать свою 

работу 

 Опыт работы: без требований 

к опыту работы 

З/п-от 45 000 руб. 

 
* третий механик, четвертый механик, 

помощник механика 

 Профессиональная 

компетентность 

 Развитие  

профессиональных 

компетенций 

 Планирование собственной 

деятельности 

 Опыт работы: не менее 

18 месяцев 

Выпускник  

З/п-от 60 000 руб.  

 

* второй механик, старший механик, 

первый помощник механика 

Контакты промышленных партнеров: 

АО «Объединенная судостроительная корпорация 

Адрес: 191119 г. Санкт-Петербург ул. Марата, 90, Тел.: 8(812) 812 494-17-42,  

сайт: www.aoosk.ru 

АО «Адмиралтейские верфи»  

Адрес: 190121, г. Санкт-Петербург, наб. Реки Фонтанки, д. 203 Тел.: 8(812) 714-88-52, 

сайт:www.admship.ru 

АО «Балтийский завод»  

Адрес: 199106, г. Санкт-Петербург, Косая линия, д. 16 Тел.: 8(812) 324-94-35,  

сайт: www.bz.ru 
ПАО «СЗ «Северная верфь»  

Адрес: 198096, г. Санкт-Петербург, ул. Корабельная, д. 6 Тел.: 8(812) 600-52-60 ,  

сайт: www.nordsy.spb.ru 

Меры поддержки Колледжа 
 Стипендиальное обеспечение 
 Бесплатное питание для определенных категорий студентов 
 Поощрения за активную общественную и спортивную 

деятельность 
 Иные меры материальной поддержки студентов, в том числе 

оказание материальной помощи 

КОРПУС 1: 198096 Санкт-Петербург, улица Кронштадтская, дом 5.  

Телефоны: 783-15-00, 783-21-20, 783-17-97, E-mail: ksipt@obr.gov.spb.ru 

КОРПУС 2: 198096 Санкт-Петербург, улица Кронштадтская, дом 15.  

Телефоны: 246-77-88, 246-77-99, E-mail: ksipt@obr.gov.spb.ru 

КОРПУС 3: 199226 Санкт-Петербург, ул. Кораблестроителей, дом 18 

Телефон: 356-83-46, 356-83-42, E-mail: ksipt@obr.gov.spb.ru 

26.02.05 Эксплуатация судовых энергетических установок 

Меры поддержки 
 Система наставничества для молодых работников 
 Дополнительное обучение работников за счет работодателя 
 Поддержка молодых семей 
 Премии 
 Социальный пакет 

http://www.aoosk.ru/
http://www.admship.ru/
http://www.bz.ru/
http://www.nordsy.spb.ru/
mailto:ksipt@obr.gov.spb.ru
mailto:ksipt@obr.gov.spb.ru
mailto:ksipt@obr.gov.spb.ru


 

 Правильный выбор 

профессионального пути или 

профессии 

 Адаптивность  к условиям 

колледжа и мотивация к 

обучению 

 Интеграция в трудовую 

деятельность  

 Срок обучения:  

2 г. 10 мес.-3 г. 10 мес. 

 

СТУДЕНТ 

16 лет 

ЭЛЕКТРОМЕХАНИК 
СУДОВОЙ 

21 год 

СТАРШИЙ  
ЭЛЕКТРОМЕХАНИК  

СУДОВОЙ 

23 лет 

 Среднее профессиональное 

образование 

 Профессиональная 

компетентность 

 Профессиональный рост 

 Развитие физических, 

коммуникативных 

способностей 

 Умение планировать свою 

работу 

 Опыт работы: без 

требований к опыту работы 

 Профессиональная 

компетентность 

 Развитие  

профессиональных 

компетенций 

 Планирование собственной 

деятельности 

 Опыт работы: не менее 18 

месяцев 

Выпускник  

Контакты промышленных партнеров: 

АО «Объединенная судостроительная корпорация 

Адрес: 191119 г. Санкт-Петербург ул. Марата, 90, Тел.: 8(812) 812 494-17-42,  

сайт: www.aoosk.ru 

АО «Адмиралтейские верфи»  

Адрес: 190121, г. Санкт-Петербург, наб. Реки Фонтанки, д. 203 Тел.: 8(812) 714-88-52, 

сайт:www.admship.ru 

АО «Балтийский завод»  

Адрес: 199106, г. Санкт-Петербург, Косая линия, д. 16 Тел.: 8(812) 324-94-35,  

сайт: www.bz.ru 
ПАО «СЗ «Северная верфь»  

Адрес: 198096, г. Санкт-Петербург, ул. Корабельная, д. 6 Тел.: 8(812) 600-52-60 ,  

сайт: www.nordsy.spb.ru 

Меры поддержки Колледжа 
 Стипендиальное обеспечение 
 Бесплатное питание для определенных категорий студентов 
 Поощрения за активную общественную и спортивную 

деятельность 
 Иные меры материальной поддержки студентов, в том числе 

оказание материальной помощи 

КОРПУС 1: 198096 Санкт-Петербург, улица Кронштадтская, дом 5.  

Телефоны: 783-15-00, 783-21-20, 783-17-97, E-mail: ksipt@obr.gov.spb.ru 

КОРПУС 2: 198096 Санкт-Петербург, улица Кронштадтская, дом 15.  

Телефоны: 246-77-88, 246-77-99, E-mail: ksipt@obr.gov.spb.ru 

КОРПУС 3: 199226 Санкт-Петербург, ул. Кораблестроителей, дом 18 

Телефон: 356-83-46, 356-83-42, E-mail: ksipt@obr.gov.spb.ru 

26.02.06 Эксплуатация судового электрооборудования и 
средств автоматики 

Меры поддержки 
 Система наставничества для молодых работников 
 Дополнительное обучение работников за счет работодателя 
 Поддержка молодых семей 
 Премии 
 Социальный пакет 

З/п-от 70 000 руб. 

З/п-от 90 000 руб. 

http://www.aoosk.ru/
http://www.admship.ru/
http://www.bz.ru/
http://www.nordsy.spb.ru/
mailto:ksipt@obr.gov.spb.ru
mailto:ksipt@obr.gov.spb.ru
mailto:ksipt@obr.gov.spb.ru

